STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM. GEN. PROF. SYLWESTRA KALISKIEGO W TURKU



Statut Zespotu Szkét Technicznych im gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Zesp6t Szkét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego, zwany dalej ,szkotg”, dziata

na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.

2572 z pdzniejszymi zmianami), zwang dalej ,ustawg”.

2. Szkota posiada swojg siedzibe w Turku przy ulicy Milewskiego 3, miesci sie w pieciu® budynkach: A,

B,C,DiE.

§2

Organem prowadzgcym szkofe jest Starostwo Powiatowe w Turku.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowag wspolng dla wszystkich szkdt wchodzgcych w skiad zespotu,

zawierajgcg jego nazwe: Zespot Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku.

3. Tablice i stemple szkét wehodzgcych w sktad zespotu szkét posiadajg nazwy3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Technikum im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku;*

Uchylony®

Zasadnicza Szkota Zawodowa im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku;>
(uchylony);é

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Turku;”
Szkota Policealna dla Dorostych w Turkug.

Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Turku®

4. Na swiadectwach szkolnych i w innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzgce w skiad

zespotu szkot podaje sie nazwe szkoty, ktdra jest umieszczona na pieczeci urzedowe;.

§4

Szkotfa posiada wlasny sztandar z nazwg - Zespét Szkét Technicznych im. Sylwestra Kaliskiego

w Turku oraz ceremoniat szkolny.®

§5

1. W skitad szkoty wchodza:

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 1.
4 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 1.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015r.

" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 19/2016 z dnia 31.08.2016 r.
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1) Technikum czteroletnie — podbudowa: gimnazjum - o nazwie technikum:

a) technikum ksztalcgce w zawodzie technik elektryk,

b) technikum ksztalcgce w zawodzie technik elektronik,

c) technikum ksztatcgce w zawodzie technik mechatronik,

d) technikum ksztalcgce w zawodzie technik handlowiec,

e) technikum ksztalcgce w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych,
f)  technikum ksztatcgce w zawodzie technik ekonomista,

g) technikum ksztatcgce w zawodzie technik informatyk,

h)  technikum ksztalcgce w zawodzie technik logistyk,
i)  technikum ksztatcgce w zawodzie technik telekomunikacji,

j) technikum ksztatlcgce w zawodzie technik mechanik,

k) technikum ksztatcgce w zawodzie technik urzgdzen sanitarnych,1°
I) technikum ksztatcgce w zawodzie technik cyfrowych proceséw graficznych,1!
)  technikum ksztatcgce w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, 2

m) technikum ksztatlcgce w zawodzie technik teleinformatyk,13

n) technikum ksztalcgce w zawodzie technik ustug fryzjerskich,4

0) technikum ksztalcgce w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,®

p) technikum ksztatcgce w zawodzie technik widkiennik.16
q) technikum ksztalcgce w zawodzie technik przemystu mody*®

2)  uchylony?®

3) Zasadnicza szkota zawodowa - podbudowa: gimnazjum.
4)  (uchylony).t”

5) Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.!8

6) Szkota policealna dla dorostych ksztatcgca w systemie wieczorowym lub zaocznym —

podbudowa: szkota ponadgimnazjalna- o nazwie: szkota policealna, ksztatcgca w zawodach:

a) dietetyk,

10 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2013.z dnia 09.01.2013 r
11 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2013.z dnia 09.01.2013 r
12 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2013.z dnia 09.01.2013 r
18 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
14 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
B Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 1.
18 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
" Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015 r
18 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2013.z dnia 09.01.2013 r
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 19/2016 z dnia 31.08.2016 r.
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b) technik rachunkowosci.!®

7) Liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych — podbudowa : gimnazjum lub o$mioletnia szkota

podstawowa, lub zasadnicza szkota zawodowa.8°

2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami0.

Rozdziat II
Cele i zadania szkoty
§6
1. W realizacji swych celow i zadan szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota za podstawe nauczania i wychowania - respektujgc chrzescijanski system wartosci - przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie iwychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

1a. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1b. Dziatania, o ktdrych mowa w ust.1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzgdzania szkotg.?*

2. Szkota zapewnia, w miare swoich mozliwosci, kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
wszechstronnego rozwoju, przygotowuje go do petnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi korzystanie z ustugi dostepu do Internetu na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach.

4. Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa maturalnego, a takze dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe,

19 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2013.z dnia 09.01.2013r
2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
2L Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015 r
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 19/2016 z dnia 31.08.2016 r.
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2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw,
4) organizuje nauke religii na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd miodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec

probleméw ochrony srodowiska,
7) umozliwia rozwéj samorzadnych form dziatalnosci miodziezy,
8) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,
9) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i hauczyciela,
10) umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogélnego i zawodowego,
11) wspomaga wychowawczg role rodziny,

12) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

13) umozliwia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez indywidualizowane formy

pracy i udziat uczniéw w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Budynki i teren szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

§7
Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zajeé¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoidziataniu z radg rodzicéw, organizacjami
miodziezowymi, w tym z samorzgdem uczniowskim, organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.
Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia uczniom (do wyboru) oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
ich program i prowadzacych.
W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga
i psychologa szkolnego, wspétpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, sgdem rodzinnym i
sgdem dla nieletnich i parafia rzymsko-katolickg oraz innymi podmiotami organizujgcymi
i prowadzgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
§8
Funkcje wychowawczg szkofa spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu wychowawczego
szkoty i Szkolnego programu profilaktyki, ktére uchwala rada rodzicéw.
Realizacja tych programow jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.
Program wychowawczy szkoty i Szkolny program profilaktyki okreslajg zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego,
2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego miodziezy,
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4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniéw,
5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze,
6) profilaktyki i terapii wychowawczej,
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnieh mtodziezy,
8)  kultury spedzania wolnego czasu,
9) dziatalno$ci opiekunczej,
10) powinnosci wychowawcow klas.
4. Program wychowawczy szkoty i Szkolny program profilaktyki podlegaja ewaluacji a wnioski z niej
wynikajgce stanowig podstawe dokonywania zmian uchwalanych w trybie, o ktérym mowa w ust.1.

5. Szkota realizuje program zapobiegania niskiej frekwenciji, ktory podlega ewaluac;ji.?

§9

1. Funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez:
1) pomoc materialng w formie stypendiéw i zapomag,
2) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z odrebnymi

przepisami,
4) prowadzenie Swietlicy szkolnej,

5) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug nastepujacych
zasad:

a) dyzur rozpoczyna sie o godz. 74° 23 j trwa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych,

b)  dyzur petniony jest we wszystkich?* budynkach szkolnych, na kazdej kondygnac;ji

oraz na terenie obiektéw sportowych, wedtug ustalonego harmonogramu,

¢) dyzurujgcy nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia

przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i zycia uczniéw,

d) za niedopetnienie obowigzkéw dyzurujgcy nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé

dyscyplinarng, stuzbowsg i karna,

6) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnos$ci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy klas
nauczyciele, pedagodzy szkolni, dyrektor we wspétdziataniu z radg rodzicéw

i specjalistycznymi placéwkami oswiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi,

7) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

22Jchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 1.
23 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
24 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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uczeszczanie do szkoty, wydanego przez zespodt orzekajgcy przy publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

§ 10

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat

w zasadzie przez caty cykl nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

4.

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)

otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka ,
diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspétpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak

i ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczych,
$ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,
dba o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspdtdziatania z rodzicami,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
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5. Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowa¢ ogét rodzicow o wynikach
nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych postepéw ucznia
W hauce i zachowaniu wychowawca zobowigzany jest do dodatkowych, indywidualnych kontaktow z
rodzicami ucznia.

6. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci, a takze probleméw zdrowotnych oraz w
rozpoznaniu szczegoélnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkolty okreslajg przepisy w sprawie =zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
7. Wychowawca:
1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celéw wychowania w swojej klasie,

2) ma prawo wnioskowa¢ o0 pomoc W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby

zdrowia i kierownictwa szkoty,
3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),
4) ustala ocene zachowania swoich wychowankéw.

8. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Na terenie szkoty pomocy
takiej udzielajg: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy oraz wskazani przez nich doswiadczeni
nauczyciele-wychowawcy.

9. Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania o zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt

zadanie wychowawcy w nastepujgcych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy,
2) postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,
3) (skreslony),?
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

10. Pisemny wniosek w sprawie okreslonej w ust.9, wraz z uzasadnieniem, zainteresowani sktadajg do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i konsultacji z radg pedagogiczng podejmuje

stosowng decyzje, o ktérej powiadamia wnioskodawcéw.
§ 11
1. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Do zadanh pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktykg wychowawczg miodziezy,

jak: rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki oraz sposobow spedzania wolnego czasu przez

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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ucznidow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad uczniom oraz ich

rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad uczniami
wymagajgcymi takiej formy pomocy,

3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji
zyciowej,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie odpowiednich
whnioskow,

5) biezgca wspolpraca z organami szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami, rodzicami,
poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami zainteresowanymi
problemami wychowania i opieki nad mtodzieza,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe;.

Rozdziat IlI
Organy szkoty
§ 12
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 13
Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje, tryb powotywania

i odwotywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
przewodniczenie radzie pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

dysponowanie s$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego prawidtowe wykonanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

(uchylony),26

tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych

szkoty,

ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw

pracowniczych,

organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

zafatwianie spraw osobowych pracownikdéw szkoty,

kierowanie ucznidéw na badania lekarskie zwigzane z praktyczng naukg zawodu,

okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikédw zgodnie z przepisami

Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalanie: zasad i kryteribw oceny pracy nauczycieli, regulamindéw pracy, premiowania

i wynagradzania pracownikéw szkoty, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

c) ustalanie planu urlopéw pracownikéw szkoty, z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych

wymiar i termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczehstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan

dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

egzekwowanie przestrzegania praw uczniow i pracownikéw szkoty, ustalonego porzadku oraz

dbatosci o czystosé i estetyke szkoty,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego

wykorzystania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢ po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng),

podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego?’,
przydzielanie obowigzkéw pracownikom niepedagogicznym szkoty,

przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa

Edukacji Narodowej i Sportu oraz umozliwianie uczniom zmiany przez nich klas lub oddziatéw,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami, a takze opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych w szkole,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym

organizacjom, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,?®

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.?®

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
oceny pracy nauczycieli,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracowniom

szkoty,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w swoich zadaniach wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem

uczniowskim. Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i organem

sprawujagcym nadzoér pedagogiczny zmieniaé lub wprowadza¢ nowe zawody i kierunki ksztatcenia

zawodowego, w ktérych ksztalci szkota.30

4a. Przy okreslaniu szczegétowych warunkéw realizacji projektu edukacyjnego dyrektor szkoty zasiega

opinii rady pedagogiczne;j.3!

2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
30 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
31 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
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Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw plan nadzoru oraz wnioski z nadzoru i

informacje o dziataniach szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote miedzy innymi za:

1)

2)

3)

4)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad

mtodzieza,
zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

bezpieczenstwo 0sOb znajdujgcych sie w obiektach szkolnych i podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej

w obiektach szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.

7a. Dyrektor ma prawo, w przypadku uzasadnionego podejrzenia, zleci¢ upowaznionym jednostkom

sprawdzenie stanu trzezwosci ucznia.3?

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze

decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub nauki poza szkots.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor dyzurujgcy w szkole.

§ 14

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do opracowania, wnioskowania

3.

i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych 2z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w jej skiad wchodzg dyrektor

i wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,
podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie statutu szkoty lub jego nowelizacji,

32 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow,

9) przedstawianie kuratorowi os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym rozkiad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,33
2)  projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
5) szkolny zestaw programoéw nauczania.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego szkote
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedstawia go do zaopiniowania przez rade
rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w szkole.

Rada pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
W przypadkach okreslonych w punkcie 9 organ prowadzgcy szkote, jest zobowigzany przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych, podjetych niezgodnie z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

33 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
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i nadzorujacy szkote. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt  statutu szkoty albo  jego Zmian i przedstawia

do zaopiniowania radzie rodzicow,

2) opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolne ocenianie3* (po pozytywnym zaopiniowaniu przez

pozostate organy szkoty),

3) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.3>

§ 15
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. W skiad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala Program wychowawczy szkoty i Szkolny program profilaktyki oraz opiniuje
projekt Statutu szkoty.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegoélnosSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowanym do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
szkole.

7. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

8. Rada rodzicéw opiniuje szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania
oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin tej rady.

§ 16

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

34 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
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2. Do statych form wspétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcjg szkoty
w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia; inicjatorem
spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogoétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcjg szkoty w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, a takze w celu wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i
postepdéw uczniéw. Spotkania takie odbywajg sie przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego.

3. Rada rodzicbw ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 17
Samorzad uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej “samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentacjami
0gotu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i innymi przepisami prawa.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
w wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z nauczycielami,

wychowawcami i dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,
8) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy ucznidw,
9) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

10) prawo do opiniowania kandydatur do stypendium Prezesa Rady Ministréw.

§18
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1. W szkole tworzy sie stanowiska: wicedyrektorow.

2. llos¢ wicedyrektoréw oraz tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg

odrebne przepisy?e.

3. Szczegodtowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty

uwzgledniajgc ich kwalifikacje, umiejetnoéci i predyspozycije.

4. Wicedyrektorzy przejmujg na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

2) przygotowujg projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a)
b)
c)

d)

tygodniowego rozkfadu zaje¢ szkolnych,
szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,

nadzorujg prace zespotéw odpowiedzialnych za tworzenie Programu wychowawczego
szkoty, Szkolnego programu profilaktyki i wewngtrzszkolnego systemu oceniania oraz

innych programoéw dotyczgcych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

3) organizujg i koordynujg biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcéw

klas, biblioteki szkolnej oraz pedagogdéw szkolnych,

4) utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmujg rodzicow

i odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz zatatwiaja je,

5) wspoélpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty- z poradnig

pedagogiczno-psychologiczna,

6) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli, wychowawcéw, nauczycieli bibliotekarzy, hospitujg zajecia,

7) petnig biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego przydziatu zadan,

8) wspotorganizujg egzamin maturalny oraz egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

5. Wicedyrektorzy sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia dyrektora szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcow $wietlicy

szkolnej i nauczycieli bibliotekarzy,

2) sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego

biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora; majg

wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3) decydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-

opiekunczego w catej szkole,

4) majg prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy

podlegtych bezposrednio im nauczycieli, a takze prawo wypowiadania sie w sprawach oceny

pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
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5) majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli,
6) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania

pism, ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych

im zadan i kompetencji.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§ 19

1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Przyjmuje sie, ze semestr | trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego pigtku
nastepujgcego po 10 stycznia .

2a. Dla klas programowo najwyzszych technikum semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do pierwszego pigtku nastepujgcego po 10 grudnia.®’
§ 20

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgcy szkote po
zaopiniowaniu przez organ nadzorujgcy. Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogéing liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§ 21
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat, liczacy od 20 do 34 ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
zawartym w szkolnym zestawie programéw nauczania.

§ 22
Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 23

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdinego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajet zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.2 ustawy, zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.3 ustawy oraz zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust.3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz.U. Nr 17, poz.78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3,5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.38
§ 24
Podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje sie corocznie w oparciu o zasady wynikajgce z przepisOw w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz zarzgdzen organu prowadzgcego szkofe.
Podziat na grupy - jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki, na zajeciach z
wychowania fizycznego oraz z zakresu ksztatcenia zawodowego - regulujg odrebne przepisy.
§ 25
Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych. Zasady podziatu
na grupy w tych przypadkach okreslajg odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.
Liczba uczestnikow kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikéw zajec

gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 osoéb.

§ 26
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Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych

ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg

wyzszg, za zgodg nauczycieli majgcych sprawowac opieke nad stuchaczami lub studentami szkét

wyzszych.

§ 26a

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informacji.3®

§ 27

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

4)

lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkofa,

wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje sg pokrywane

z budzetu szkoty, mogg tez by¢ uzupetniane ze srodkéw pozabudzetowych,

biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i czas pracy

nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
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Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnienie zbiorow bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ws$réd ucznidw przez poradnictwo, pomoc w

doborze lektury, indywidualne rozmowy,

c) przygotowanie czytelnicze i informacyjne ucznidéw na lekcjach i zajeciach bibliotecznych

zgodnie z programem “Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”,
d) prowadzenie réznych form wizualnej informac;ji i propagowanie ksigzek,

e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw w zakresie czytelnictwa
uczniéw, struktury zbioréw, informacji o nowosciach i przygotowania materiatéw

na lekcje,
f)  organizacja wlasnego warsztatu pracy.
2) W zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,
b) selekcja zbiorow,
c) konserwacja zbioréw,
d) organizacja warsztatu informacyjnego,
e) organizacja udostepniania zbioréw,
f)  planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.

W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, uczniami i ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem,
2) dostarczanie materiatéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych,
4) udzielanie biezgcej informaciji nt. nowosci wydawniczych,

5) mozliwo$é korzystania z zasobdw bibliotecznych na miejscu (czasopisma, wideoteka,

ksiegozbiér podreczny),
6) dostep do Internetu,

7) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniéw i nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) umozliwienie korzystania z zasobdw biblioteki,

2) udzielanie informaciji o czytelnictwie wsrod mtodziezy,
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3) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty

(statut, program wychowawczy, programy profilaktyczne).

10. Rodzice majg mozliwos¢é materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki.

11. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcgco-wychowawcza, opiekuncza

i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)

13)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznibw zwigzanych 2z naukag

i indywidualnymi zainteresowaniami,

stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej,

dziatalnos¢ informacyjna,

stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni réznych form zaje¢ szkolnych,

wspoitdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu

uzdolnien i zainteresowan uczniow,

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych ucznidbw oraz poziomu ich

kompetencji czytelniczych,

poradnictwo w doborze lektur,

dziatalnos¢ mtodziezowego aktywu biblioteki,

udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw.

12. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism,

2) inwentarz podrecznikéw szkolnych i broszur, w tym programéw nauczania,
3) rejestr ubytkow,

4) dowody wptywow.

§ 28

Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi $wietlice.

2. Zadania swietlicy szkolne; :

1)

2)

Organizowanie czasu wolnego mtodziezy oczekujgcej na zajecia lekcyjne poprzez:
a) udostepnianie miejsca do nauki wtasnej,
b) ogladanie filmoéw, czytelnictwo prasy,
c) spotkania z ciekawymi ludzmi.

Tworzenie poprawnych relacji pomiedzy uczniami w czasie zajec.
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

Organizowanie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych dla miodziezy w ramach zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.
Wspdtpraca z instytucjami zajmujgcymi sie upowszechnianiem kultury poprzez:

a) organizowanie wyj$¢ na spektakle teatralne,

b) organizowanie wyjs¢ na seanse filmowe do kin,

c) wspoipraca z Domem Kultury w Turku,

d) wspotpraca z innymi osrodkami kulturotwoérczymi.
Wspotpraca z samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi.
Udziat w przygotowaniu obchodéw swigt panstwowych i uroczystosci szkolnych.
Wykonywanie okolicznosciowych dekoracji szkoty.

Biezaca kontrola wystroju gablot.

§ 29

1. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteke,

gabinet higieny szkolnej,*°

gabinet pedagoga i psychologa,*

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
Swietlice szkolna,

archiwum,

stotéwke szkolna.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej

pracy, takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkote zaje¢
pozaszkolnych. Kazdy nauczyciel powinien w szczegdélnosci:

1) przestrzegac przepiséw statutowych,

2) zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

3) sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to, co na zajeciach bedzie
uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp,

4) sprawdzi¢ czy uczniowie mogg wykonywaé okreslone w zajeciach zadania, czy sg oni
do tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni w odpowiedni sprzet,
ubiér ochrony osobistej itp. jesli rodzaj zajecia tego wymaga,

5) sprawowaé nadzor nad uczniami przez caty czas wykonywania zaje¢,

6) kontrolowac obecnosé na kazdych zajeciach,

7) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

3. Szczegodtowe zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw
regulujg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty wustalone w programach
i planie pracy szkoty. Ponadto:

1) Decyduje w nauczaniu swego przedmiotu w sprawie: doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych oraz w sprawie tresci programéw - uwzgledniajgc
podstawy programowe.

2) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie, w klasach i zespotach w jakich dziatat, stosownie
do realizowanego programu i warunkéw.

3) Informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

4) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepédw swoich uczniéw, kierujgc sie
bezstronnoscig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem wszystkich
uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Woydaje opinie o zachowaniu ucznidéw, wnioskuje w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar
regulaminowych.

6) Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng.

7) Ma prawo tworzy¢ i realizowaé programy autorskie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8) Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz przydzielonych $rodkéw
dydaktycznych.

9) Whnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do dyrektora szkoty.

10) Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowania.

11) Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw, w formie organizacji pomocy kolezenskie;.

12) Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez

instytucje wspomagajace szkote.
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§ 32

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia

ogdlnego, programu nauczania w danym zawodzie, a takze korelacja ksztatcenia ogdélnego i

ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty

na wniosek zespotu.

§ 33

Nauczyciele danej grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

przedmiotowy jezyka polskiego,

przedmiotowy historii, wiedzy o spoteczenstwie i geografii,
przedmiotowy jezyka angielskiego,

przedmiotowy jezyka niemieckiego i rosyjskiego,
przedmiotowy fizyki, chemii i biologii,

przedmiotowy matematyki,

przedmiotowy wychowania fizycznego i edukac;ji dla bezpieczenstwa,
przedmiotéw mechanicznych i mechatronicznych,
przedmiotéw ekonomicznych i logistycznych,
przedmiotéw gastronomicznych i fryzjerskich,
przedmiotéw elektrycznych i elektronicznych,
przedmiotéw informatycznych,

przedmiotowy zaje¢ praktycznych,

przedmiotowy katechetyczny,

nauczycieli bibliotekarzy.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wybrany sposréd nauczycieli

uczgcych danego przedmiotu.

4. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci programowych majgce na celu wspdlne opracowanie
szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobdw badania wynikéw nauczania,
organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole programdéw, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.
Rozdziat VI
Uczniowie
§ 34
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Do klasy pierwszej: liceum ogolnoksztatcgcego, technikdw czteroletnich oraz zasadniczej szkoty
zawodowej przyjmuje sie ucznidw, ktérzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne
0 uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigce podstawe programowg szkét ww.

Do klas pierwszych szkoty przyjmuje sie absolwentow gimnazjum,
ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

Mtodociani pracownicy, skierowani do szkoty przez zaktad pracy, zobowigzani sg przedtozyc¢, przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym, kopie umowy o zatrudnieniu w zaktadzie pracy lub
zaswiadczenie, ze kandydat bedzie zatrudniony oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli spetniajg
odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty. Majg réwniez mozliwos¢ zmiany oddziatu
lub typu szkoty na tych samych zasadach.

Podstawe zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej okreslajg
odrebne przepisy.*?

§ 35

Uczen ma prawo do:
1)  zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw.*3

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,
3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem,
4)  swobody wypowiedzi,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkim formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie

jego godnosci,
6) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze

Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdéw

W hauce,

11) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu pracy

w szkole,

12)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ,

42 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
4 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé

pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela lub innej osoby dorostej, za zgodg dyrektora szkoty,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole,

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania

oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

uzyskania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z
tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy to pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z co
najwyzej trzech ostatnich lekcji). Ocenione prace pisemne powinny byé zwrécone uczniowi w
terminie do trzech tygodni.** W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu

tygodnia nie wiecej niz trzy (nie dotyczy pisemnych sprawdzianéw z ostatniej lekciji),

zaznajomienia sie z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania oraz wewnagtrzszkolnym systemem oceniania,
uzyskania informacji o przyznanych nagrodach i karach,
odwotania od kar okreslonych w statucie.

korzystanie z tzw. ,szczesliwego numerka”, ktérego zasady okresla regulamin.8

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice (prawni

opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajgc, ktére z praw i przez kogo

zostato naruszone. Dyrektor szkoty ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do

winnych wyciggng¢ konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw), majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

organu prowadzgcego, do Rzecznika Praw Ucznia lub do sgdu.

4. Uczen ma obowigzek:

1)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 19/2016 z dnia 31.08.2016 r.
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2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem

swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie¢ w szkole i poza nig,

dbania o piekno mowy ojczystej,

4) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie
zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

a szczegolnie:
a) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogodtowi lub zyciu i zdrowiu

powierzajgcego,

f)  dbania o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw (niepalenia tytoniu —w
tym e-papieroséw*> — niespozywania alkoholu, nieuzywania narkotykéw i innych

srodkow odurzajgcych),
g) dbania o mienie szkoty, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,
h)  naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody,*¢
i) dbania o schludny wyglad,

J) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie tygodniowym od przyjscia do szkoty,
(mtodociani pracownicy usprawiedliwiaja swojg nieobecnos¢ wedtug przepisow

ustalonych przez zaktad pracy).

5) przestrzegania zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi

zajeciami,

6) noszenia identyfikatora i legitymacji szkolnej w czasie przebywania na terenie catego obiektu
szkolnego — szczegotowe zasady w tej sprawie okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,

7) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komoérkowego w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych.

§ 36
Nagrody i kary

4 Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2013r
% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia,

dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas i samorzadu uczniowskiego

przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagrodg moze by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoty,

list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow),
dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

stypendium naukowe.

3. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wiadze

oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

4. Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukoriczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuije uczen,

ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

5. Zanieprzestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepiséw i zarzgdzen ucznia karze sie w zaleznosci

od przewinienia:

1)

2)

3)

4)

5)

upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej z powiadomieniem

listownym rodzicéw (prawnych opiekundw), a w szkotach zawodowych réwniez zaktadu pracy,

pracg ustalong przez dyrektora na rzecz szkoty poza zajeciami lekcyjnymi, w porozumieniu z

rodzicami ucznia, za ich zgoda,*’

zawieszeniem przez dyrektora prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych czy prawa

reprezentowania szkoty na zewnatrz,*8

dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem szkolnym z listy
uczniéw, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie
to nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

6. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godnosc¢ osobistg ucznia.

7. Zachowania mogace przyczynic sie do skreslenia ucznia z listy:

47 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
4 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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1) wysoka absencja,
2) spozywanie alkoholu,

3) przebywanie na terenie obiekidw szkolnych w stanie nietrzezwym Iub odurzenia

narkotycznego,
4)  rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,
5) dewastacja mienia,
6) udziat w rozbojach lub pobiciach,
7) udziat we wtamaniach lub kradziezach,
8) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom.

Informacje o upowaznieniu dyrektora przez rade pedagogiczng do podjecia decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania wydania takiej

decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) od kary skreslenia z listy ucznidow przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty lub Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty

otrzymania zawiadomienia o karze.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw danej szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej (art. 39
ust. 2 ustawy).

W sytuacjach, wymagajgcych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowaé nastepujacy tok

postepowania :

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie protokét
zeznan swiadkow,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebraé wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw -
prawnych opiekunéw - ucznia),

4) zwotaé posiedzenie rady pedagogicznej,

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

6) przedyskutowac na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) sporzadzi¢ protokét posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) podja¢ uchwate dotyczgcg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej),

9) przedstawic tres¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej

opinii w tej sprawie,
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10) w przypadku podijecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
sformutowaé decyzje zgodnie z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego,

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) - jezeli uczen nie
jest petnoletni,

12) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o prawie do wglgdu w
dokumentacje sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni,

13) wykonac¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawczg,

15) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno

faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis

w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw.

Rozdziat VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE“®
§ 37
1. Ocenianie to nieodtgczna czes¢ procesu uczenia sie nauczania i wychowania, stuzgca wspieraniu
rozwoju uczniéw i ich motywowaniu do aktywnosci pozwalajgcej poznaé¢ wiasny potencjat
intelektualny i zdolnosci.
2. Ocenianie to proces podkreslania kazdych osiggnie¢ ucznia i jego przyrostu wiedzy.
3. Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
§ 38
Cele oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i
jak powinien poprawi¢,>°
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

49 Uchwala Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
%0 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
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4)

5)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali okreslonej w statucie,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

sposobie informowania rodzicéw o grozgcych ocenach niedostatecznych.

2. Nauczyciel przedmiotu przedstawia wychowawcy klasy propozycje ocen niedostatecznych nie

pézniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)
2)
3)

4)

wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

terminach otwartych spotkan z wychowawca,

sposobach przekazywania informacji o grozgcych ocenach niedostatecznych i naganne;j
ocenie z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

(uchylony).5t

51 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.

31



Statut Zespotu Szkét Technicznych im gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

4. Procedury przekazywania rodzicom informacji wymienionych w ust. 1 i 3 niniejszego paragrafu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

8Y)

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, formy i kryteria oceniania sg przekazywane
przez nauczycieli w formie ustnego wyjasnienia i zapiséw w zeszycie na pierwszych
zajeciach danego przedmiotu.

Fakt przekazania tej informacji nauczyciel dokumentuje zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice zapoznajg sie z zapisem w zeszytach uczniowskich, co potwierdzajg podpisem.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, wychowawca informuje ich o
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, co dokumentuje poprzez zapis w dzienniku
lekcyjnym - strona "Zebrania z rodzicami". Zapis w dzienniku i listy obecnosci stanowig
dokument potwierdzajgcy przekazanie informac;ji.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy — nie pdzniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej- informuje w formie pisemnej (dopuszcza sie forme pisemng w postaci
elektronicznej) rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o
przewidywanej ocenie nagannej zachowania.5?

Dzienniczek korespondenciji posiada kazdy uczen szkoty. Potwierdzeniem uzyskania przez
rodzicow informacji o prowadzeniu dzienniczka jest ztozony przez nich podpis na liscie
przygotowanej w tym celu przez wychowawce.53

(uchylony).54

W przypadku niepoinformowania rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach

niedostatecznych w terminie nie pézniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej — rodzice majg prawo traktowaé roczne oceny niedostateczne jako wystawione

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.%®

9) (uchylony).56
10) (uchylony).57

11)

(uchylony).58

§ 40.

Ocenianie

1. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie

z przedmiotowymi systemami oceniania i niniejszymi zasadami.

52 Uchwala Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
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% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9 2015 z dnia 31.08.2015r.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow .
2a. W szkole policealnej oceny sg jawne dla ucznia.5®
3. Formy i sposoby oceniania osiggnie¢ uczniéw:
1) testy,
2) sprawdziany i prace klasowe,
3) zadania domowe,
4)  kartkowki,
5) prace dodatkowe wykraczajgce poza program nauczania ( referat, lektura),
6) ustne wypowiedzi,
7) aktywnos¢ w czasie lekcji,
8) inwencja twoércza ucznia,
9) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
4. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:
1) Kartkéwki obejmujgce tresci nauczania ostatnich trzech lekcji mogg by¢ przeprowadzone
bez uprzedzenia.t®
2) Pisemne prace klasowe.5!
a) muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
Z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) wciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa
powtdrzeniowa, a w ciggu tygodnia mogag by¢ przeprowadzone w klasie nie wiecej niz
3 prace klasowe ( zasady te nie dotyczg prac klasowych przeniesionych na prosbe
uczniow),
c) winny by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg i utrwalajgca,
d) muszg by¢ ocenione i omoéwione, udostepnione do wglagdu uczniom
w terminie do trzech tygodni.62
3) W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata sie pisemna praca klasowa,
uczen ma obowigzek w terminie 2 tygodni ( od powrotu na zajecia) przystgpi¢ do napisania
zalegtej pracy. W przypadku nieprzystgpienia (nieusprawiedliwionego), w ustalonym z
nauczycielem terminie, do napisania zalegtej pisemnej pracy klasowej uczen otrzymuje
ocene niedostateczng.
4)  Uczen moze poprawic¢ ocene z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni. W dzienniku odnotowuje
sie ocene wyzszg od poprzedniej.
5. Prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.
6. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczeh moze uzyskaé tylko jedng ocene.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej.63

% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
80 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
81 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
62 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany wiadomosci oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom w czasie spotkan z
rodzicami lub w innej formie uzgodnionej z nauczycielem.5*

8a. W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.®®

9. Oceny biezgce i srédroczne klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w § 43
pkt. 4 niniejszego statutu. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku " + " lub " -". W dzienniku
lekcyjnym w rubrykach dotyczgcych oceniania mozna stosowac skréty " nb" - nieobecnos¢ ucznia,
" np. " — nieprzygotowany

10. Warunki i sposéb informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) wychowawca informuje rodzicoOw o czynionych przez ucznia postepach w nauce ( lub ich
braku ) na zebraniach z rodzicami (wywiadéwkach) co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego,

2) na zebraniach tych wychowawca omawia sytuacje wychowawczg w klasie, a informacje o
postepach przekazuje w formie pisemnej,

3) w zebraniach tych mogg uczestniczy¢ nauczyciele, udzielajgc informacji o postepach lub
trudnosciach uczniéw, robig to na wspdolinym zebraniu ( na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub rodzicéw) lub w kontaktach indywidualnych z zainteresowanymi rodzicami,

4)  wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizujg dodatkowe zebrania
klasowe lub indywidualne spotkania dla oméwienia zaistniatych problemdéw dydaktycznych
lub wychowawczych,

5) w szkole wyznacza sie termin indywidualnych spotkah nauczycieli z rodzicami,

6) rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktujg sie z
nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac sie na
brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§41

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdérej mowa w art. 71b ust. 3b
ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wktadanego przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage
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réwniez systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.6

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

5a. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.5”

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy , zwalnia ucznia z
wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§42
Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie na tydzieh przed koricem semestru | zgodnie z
§ 20 niniejszego statutu.

3. Po klasyfikacji srédrocznej wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami ( wg odrebnego
harmonogramu), na ktérych omawiajg wyniki klasyfikacji.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w § 43 ust. 4 oraz § 45 ust. 4 niniejszego statutu.

5. Procedura informowania uczniéw o wynikach klasyfikaciji:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej

(semestralnej, $rédrocznej ),

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
67 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.

35



Statut Zespotu Szkét Technicznych im gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

2) nauczyciel przedmiotu wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu
rubryce,

3) wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej
(semestralnej), srodrocznej z zachowania,

4)  wychowawca klasy wpisuje ocene z zachowania do dziennika lekcyjnego stownie w

wyznaczonej do tego celu rubryce.

§43

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne i wpisujg je w dzienniku
lekcyjnym najpézniej w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukohczenie szkoty.

3. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2)  w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:

Lp. Ocena stownie Ocena cyfrowa
1 celujacy 6
2 bardzo dobry 5
3 dobry 4
4 dostateczny 3
5 dopuszczajgcy 2
6 niedostateczny 1
§ 44.

Kryteria ocen

1. Ustalanie oceny biezgcej i ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych:
1) Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
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b) rozumienie materiatlu naukowego,
Cc) umiejetnosci stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
2) Przewiduje sie nastepujgce zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezgcej:
a) odpytywanie ustne,
b) sprawdziany pisemne,
c) prace domowe,
d) prace wykonywane przez uczniow,
e) estetyka zeszytu przedmiotowego,
f)  ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé,
g) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do dokumentacji nauczania w petnym brzmieniu.
3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych
z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w ust. 4 i w przedmiotowym systemie
oceniania.
4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wg ponizszej skali, stosujgc nastepujgce

ogolne kryteria oceniania:

Stopien
Stopien wyrazony Ogodlne kryteria ustalania stopni

stownie
Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, wymagania programowe realizowane w
sposob perfekeyjny; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w
systematyczny uktad.
Systematyczne pogtebianie wiedzy, korzystanie z r6znych Zrédet
informacji.

celujacy

5 Rozumienie materialu naukowego:
(cel)

Zgodne z naukg rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz

wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celdéw teoretycznych i
praktycznych.

Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach.
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bardzo

dobry

(bdb)

dobry

(db)

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowa,
wysoKi stopien kondensacji wypowiedzi.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego( koniec roku
lub semestru), powigzywanie wiadomosci w logiczny uktad.

Wykorzystywanie wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela

zrédet informacii.

Systematycznos$¢ w przygotowaniu sie do zajeé, wykazywanie aktywnej
postawy w trakcie zaje¢ szkolnych.

Rozumienie materiatu naukowego:

Wiasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologig naukows,

kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami

poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Opanowanie materiatu programowego; wiadomo$ci powigzane zwigzkami
logicznymi.

Rozumienie materialu naukowego:

Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane

przez nauczyciela.

38



Statut Zespotu Szkét Technicznych im gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

dostateczny

(dst)

dopuszczajgcy

(dop)

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe potgczone zwigzkami
logicznymi.

Korzystanie z podstawowych zrodet informacii.

Rozumienie materialu naukowego:

Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Niepetna znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci

luzno zestawione.

Wykazywanie checi do dalszej nauki, ktdre rokujg mozliwosé osiggniecia
wymaganego minimum wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programie.
Rozumienie materiatu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogdlnien; nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.
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Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy

wiadomosciami, ktére uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie.

Rozumienie materiatu naukowego:

niedostateczny Zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosé

1 wyjasniania zjawisk.
(ndst) . C . A s
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniu

jezykiem literackim.

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw z wytgczeniem stopnia celujgcego
i niedostatecznego.
Ocene srédroczng ( roczng) ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz w oparciu o
wiedze, umiejetnosci, aktywnosc¢ i osiggniecia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych;
Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona z co najmniej trzech ocen.
Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen:

1) 100% - celujgcy

2)  (90%;100%) - bardzo dobry

3)  (70%:90% ) - dobry
4) ( 0%; O% dostateczny
5) (3 5%; O% dopuszczajacy

6) <0%;35%>- niedostateczny

§ 45
Ocena zachowania
Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie
przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i stosunku do obowigzkéw szkolnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego;
9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

10) stosowanie sie do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,
11) dbatosé o schludny wyglad.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Ocena stownie
1 wzorowe
2 bardzo dobre
3 dobre
4 poprawne
5 nieodpowiednie
6 naganne

5. (uchylony).68
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 46

1. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach

i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
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2) wychowawca ustala ocene zachowania uwzgledniajgc opinie innych nauczycieli i
pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow, ktérzy wyrazajg opinie o zachowaniu wtasnym
oraz o zachowaniu kolegéw ( jest to tematem lekcji wychowawcze)),

3) oceng wyjsciowg do ustalenia oceny zachowania jest ocena poprawna.

2. Procedura wystawiania oceny zachowania:

1) Opinie nauczycieli, bedace podstawg do ustalenia oceny zachowania, powinny powstac
w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i muszg by¢ udokumentowane
w dzienniku. Nauczyciele majg obowigzek zapisywania rowniez pozytywnych informacji o
kazdym uczniu.

2) Ustalajgc ocene zachowania, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opinie organizaciji
uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty.

3) Opinia ucznidw moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji na lekc;ji
wychowawcze;.

4)  Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wkasnym zachowaniu.

5) Przy wystawieniu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage osiggniecia ucznia
w catym roku szkolnym.

6) Zachowanie uczniow nalezy ocenia¢ w szesciu kategoriach opisowych:

a) Taktikultura w stosunkach miedzyludzkich

b) Sumiennosé¢ i poczucie odpowiedzialnosci

c) Frekwencja

d) Uczestnictwo w zyciu szkoly i praca nad wkasnym rozwojem
e) Przestrzeganie bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig
f) Postawa wobec natogéw i uzaleznien

7) W kazdej kategorii przyznaje sie odpowiednig ilos¢ punktéw:

llos¢
Zachowania ucznia przyznawanych
punktéw
Takt i kultura w stosunkach miedzyludzkich

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia. 4 punkty
Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, stara sie o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowac. 3 punkty
Zdarzato sie, ze uczenh zachowat sie nietaktownie, nie zapanowat nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie. 2 punkty
Uczen czesto bywa nietaktowny, zdarza sie mu uzywa¢ wulgarnych stéw.

1 punkt
Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny i nie stara 0 »

. . punktéw

sie nawet o zachowanie kulturalnych form.
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Sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci

Uczeh zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, dostarcza usprawiedliwienia

wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

4 punkty
przestrzega regulamindw i zarzgdzen, wywigzuje sie wzorowo i systematycznie z
powierzonych zadan, jest uczciwy, nie scigga na sprawdzianach.
Uczen zwykle dotrzymuje wyznaczonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie 3 punkty
wykonywaé terminowo i solidnie.
Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, rzadko podejmuje dobrowolne 2 punkty
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje. Sporadycznie spdznia sie.
Uczeh czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania. 1 punkt
Wielokrotnie sp6znia sie na lekcje.
Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych prac, nie 0 »
- o o punkiow
podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Spdznia sie.
Frekwencja
Uczeh ma 0 godzin nieusprawiedliwionych. 4 punkty
Uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych. 3 punkty
Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych. 2 punkty
Uczen ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych. 1 punkt
Uczen ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych. 0 punktow
Uczestnictwo w zyciu szkoly i praca nad wlasnym rozwojem
Uczen reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody), aktywnie 4 it
o - punkty
angazuje sie w zycie szkoty.
Uczen uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, czesto pracuje na rzecz szkoty. 3 punkty
Sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty. 2 punkty
Zdarzyto sie, ze uczen uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty. 1 punkt
Uczen unika pracy na rzecz szkoty. 0 punktow
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, prawidtowo 4 it
: i : . punkty
reaguje na zagrozenia, zapobiega konfliktom.
Nie lekcewazy zasad bezpieczenstwa, wtasciwie reaguje na zagrozenia. 3 punkty
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Ignoruje zasady bezpieczenstwa. 2 punkty
Catkowicie lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie reaguje na zagrozenia. 1 punkt
Uczen stwarza zagrozenie, bierze udziat w béjkach i konfliktach. 0 punktow
Postawa wobec natogow i uzaleznien

Nie ulega natogom i $wiadomie uczestniczy w walce z uzaleznieniami. 4 punkty
Nie ulega szkodliwym natogom. 3 punkty
Czasem ulegat szkodliwym natogom. 2 punkty
Ulega natogom. 1 punkt
Notorycznie ulega natogom i namawia innych do zazywania srodkéw

odurzajacych. 0 punktow

8) Zadaniem wychowawcy jest wybranie sposrod poszczegolinych, stopniowanych zapiséw

zachowania w danej kategorii, tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia.

9) Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty ( max 4) za:

a) 100% frekwenciji,

b) szczegdlng pomoc stabszym,

c) pochwate dyrektora szkoty.

10) Ocene z zachowania obniza sie do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia za

jednorazowe wykroczenie, powodujgce zagrozenie zycia lub inny czyn, bedacy w kolizji z

prawem karnym, np.: szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia.

11) W zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocene z zachowania:

Lp. llo$¢ uzyskanych punktéw Ocena z zachowania
1. 24 i wiecej wzorowa
2. 20 -23 bardzo dobra
3. 15-19 dobra
4. 10-14 poprawna
5. 6-9 nieodpowiednia
6. 5 i mnigj naganna

12) W sytuacjach wyjatkowych mozna pomingé punkt 11).

3. Uczen moze stara¢ sie o uzyskanie wyzszej niz proponowana przez nauczyciela oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny

§47

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Procedura organizacji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia:

1) Pisemna prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty najpdzniej
w dniu poprzedzajgcym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

2) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna podejmuje uchwate w drodze jawnego gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .

4) Zadania egzaminacyjne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi.

5)  Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiada¢ poszczegdélnym kryteriom ocen.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5. pkt.2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt.1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego rodzicami,
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 - sktad
komisiji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong ocene klasyfikacyjng.®®

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

W przypadku ucznia, ktéry nie jest klasyfikowany w | semestrze nauki, egzaminu klasyfikacyjnego
nie przeprowadza sie. Nauczyciel powinien jednak zdiagnozowac¢ stan wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach przewidzianych § 40 ust.3 niniejszego statutu.

W przypadku niemoznos$ci zdiagnozowania stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia, spowodowanej jego
absencjg na zajeciach edukacyjnych, w klasyfikacji kohcoworocznej uczen pozostaje

nieklasyfikowany.

§ 48

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust.1i § 51 ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 49 ust.1.

§ 49
Uczen lub jego rodzice mogag zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny .
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia

rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.”®

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
0 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1)

2)

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2a.Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.”

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .

4. Procedura organizowania i przebiegu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego

paragrafu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pisemne zastrzezenia dotyczgce trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozy¢ na
pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.”?
Dyrektor rozpatruje wniosek i oddala go lub powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu okreslonego w ust. 2 pkt. 1.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami . Po uzgodnieniu terminu
sporzgdza sie notatke, ktérg podpisujg zainteresowane strony i dotgcza sie jg do protokotu.
Zadania egzaminacyjne pisemne i ustne przygotowuje komisja przedmiotowa

i przekazuje dyrektorowi.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

6.1.)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;’3

6.2.)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,

"l Uchwala Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.

47



Statut Zespotu Szkét Technicznych im gen. prof. S. Kaliskiego w Turku

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.6 ppkt.6.1.lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong ocene klasyfikacyjng,”
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej — w
uzgodnieniu z uczniem.”

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w art.16 ust. 11, art. 20zh, ust. 3 i 3a, art.44k ust.2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy, egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n,

oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.”®

"Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015r.
5 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
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13. W szkole policealnej dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 11 jest udostepniana uczniowi do wgladu

na jego wniosek.””

§ 50

Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.
3a. . W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ocena ustalona jako
Srednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ religii i zaje¢ etyki nie jest liczbg
catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.”®

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng korcowa ocene klasyfikacyjng.”

§ 51

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Procedura dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego:

" Uchwala Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr  9/2015 z dnia 31.08.2015r.
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1) Wychowawca przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, uczniéw, ktérzy majg prawo do
sktadania egzaminu poprawkowego, to znaczy uzyskali jedng lub dwie oceny niedostateczne
w wyniku klasyfikacji rocznej .

2) W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego, w drodze jawnego gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow, uwzgledniajgc takie okolicznosci jak:

a) rokowanie przez ucznia mozliwosci osiggniecia wymaganego minimum wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych w programie,
b) choroba, przypadki losowe, ktére spowodowaty niezawiniong przez ucznia absencje.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen ( doswiadczen ), ma forme zadan praktycznych.

Przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych nauczyciel opracowuje pisemny zakres wiadomosci
i umiejetnosci programowych koniecznych do uzupetnienia przez ucznia i przekazuje go uczniowi.

Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny majg odpowiada¢ kryteriom na ocene
dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong ocene klasyfikacyjng.8

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 /2015 z dnia 31.08.2015r.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
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§ 52

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej,

o ktérej mowa w ust. 1., uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 53

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakosci oceniania.
2. Ewaluacje prowadzi zesp6t powotany przez dyrektora szkoty.
3. Metody ewaluacji:
1) rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicéw, uczniow,
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw,
3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
4) szkolne badania osiggnie¢ uczniéw,
5) uwzglednianie zmian prawa szkolnego.
4. Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie rady pedagogicznej, uczniowie i rodzice.

Statut jest ogolnodostepny dla ucznidw, rodzicoéw (prawnych opiekundw) i pracownikow szkoty.

Rozdziat Vila®
ZASADY REKRUTACJI
§ 53a (uchylony).®?

Rozdziat VIIb®
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 53b

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem mtodziezy z

okazji Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzeh w zyciu szkoty.

81 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 .
82 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015 z dnia 31.08.2015r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2014 z dnia 04.12.2014 r.
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2. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajgcym specyficzny klimat, w ktérym rodza

o

sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku podejmowania
wspolnych zadan, $cistego wspétdziatania i dgzenia do realizacji celéw i zadan wychowawczych.
Jednoczy on spotecznos¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami; ksztattuje tradycje lokalng,
patriotyzm i dyscypline opartg na koniecznosci przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie
samemu oraz podporzgdkowanie sie¢ okre$lonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom
warunkujgcym prawidtowe funkcjonowanie cziowieka w spotecznosci.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajgcych z kalendarza

historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) $lubowanie klas pierwszych;

4)  $wieto patrona.
Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3a:

1) godio;

2) flaga narodowa;

3) hymn — Mazurek Dgbrowskiego.
Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
Budynek szkoly jest dekorowany flagami narodowymi w:

1) $wieta panstwowe;

2) podczas zatoby narodowej;

3) inne uroczystosci okolicznosciowe.

W trakcie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj odswietny utrzymany w kolorystyce
biato-czarnej (lub w zblizonej).
Uczniowie zobowigzani sg do godnego zachowania, adekwatnego do charakteru uroczystosci,

respektowania polecen oséb prowadzacych.

Rozdziat Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

1. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci

dotyczacg przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw, wydawania swiadectw
dojrzatosci oraz sSwiadectw ukonczenia szkoty, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
sprawdzajgcych, poprawkowych oraz egzaminéw dojrzatosci, zatrudniania i funduszu ptac, spraw
osobowych i dyscypliny pracy pracownikdw szkoty, dziatalnosci administracyjno-gospodarczej

szkoty.

2. Wszystkie pisma przychodzgce rozdziela dyrektor.

3. Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajgce podpisujg: dyrektor, wicedyrektorzy

lub inne osoby petnigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich kompetenciji.
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4. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe podpisuje gtéwny ksiegowy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
5. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 55

1.Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego uchwalania.

2.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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